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Utredning angdende alternativa driftformer for raddningstjanst -
"Raddningstjanstens framtida utveckling”

INLEDNING

Kommunstyrelsen har i samband med beslutet om strategisk plan for 2013-2015
dven beslutat att frigan om riddningstjinstens framtida utveckling ska utredas. Sala
kommun har idag ett raddningstjanstavtal tillsammans med Heby kommun. Detta

avtal har sagts upp och loper ut 2013-12-31.

Beredning

Handling inkommer,

Bilaga KS 2013/45/1, skrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning
"Réaddningstjanstens framtida utveckling”

Bilaga KS 2013/45/2, skrivelse frén raddningstjinsten Sala-Heby -
minnesanteckningar

Kerstin Olla Stahre och Bo Séderlund féredrar drendet.

Yrkanden

Ulrika Sparebo (8) yrkar

att ledningsutskottet foresidr att kommunstyrelsen beslutar

att fortsdtta bedriva raddningstjansten i den form som den bedrivs idag,
att teckna nytt avtal med Heby kommun, samt

att uppdra till kommunstyrelsens férvaltning att pabérja rekrytering av ny
riddningschef.

Carola Gunnarsson {C) och Peter Molin {M} yrkar
bifall till Ulrika Sparebos yrkande.

BESLUT
Ledningsutskottet foresldr att kommunstyrelsen beslutar

att fortsdtta bedriva raddningstjansten i den form som den bedrivs idag,
att teckna nytt avtal med Heby kommun, samt

att uppdra till kommunstyrelsens forvaltning att pabérja rekrytering av ny
raddningschef.

Utdrag
kommunstyrelsen
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Utdragsbestyrkande
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Riddningstjdnstens framtida utveckling

Kommunstyrelsen har i samband med beslutet om strategisk plan for 2013-2015
dven beslutat att frdgan om raddningstjinstens framtida utveckling ska utredas. Sala
kommun har idag ett raddningstjanstavtal tillsammans med Heby kommun. Detta
avtal har sagts upp och léper ut 2013-12-31.

En 6vergripande forstudie har genomforts ddr kommuncheferna i Sala och Heby
tillsammans med Riddningstjiansten besokt olika rdddningstjanstorganisationer i
ndromradet for att titta pd alternativa majligheter till nuvarande verksambhet.
Utredningsarbetet har i sin hethet genomférts genom méten mellan tjidnstemdn i de
olika organisationerna.

De riaddningstjdnstverksamheter som bestkts ar;
e Uppsala Brandférsvar
¢ Mailardalens Brand- och Raddningsférbund
¢ Sddra Dalarnas Riddningstjanstférbund

Minnesanteckningarna fran de olika studiebestken, férda av raddningschef Bo
Séderlund, bifogas tillsammans med ridddningschefens sammanfattning av tinkbara
for- och nackdelar med att 1dta nuvarande verksamhet ingd i annan organisation.

Den samlade beddmningen ar att det utredningarbete som hittills genomférts har
haft ett stort varde fér den nuvarande organisationen. Dels har det gett en bild av
och perspektiv pd den egna verksamheten och dess brister och fértjanster. Dels har
studiebesdken dppnat mojligheter for att ytterligare fordjupa samverkan med andra
aktorer i hindelse av att verksamheten drivs vidare i egen regi.

Kommunstyrelsen har nu att ta stallning till om verksamheten ska drivas vidare sa
som tidigare och att i sa fall pabdrja arbetet med att rekrytera ny raddningschef
samt teckna ett nytt avtal med Heby kommun. Noteras att Heby kommun férordar
denna lésning.

Om kommunstyrelsen i stillet beslutar att verksamheten ska organiseras i annan
form, lampligen di genom att ingd i ndgon av ovan ndmnda organisationer, behdver
ett fordjupat utredningarbete ske. I detta skede bor i sa fall den politiska nivan
ansluta. Troligtvis behdver dven viss extern utredningskompetens anlitas.
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Av den forstudie som genomforts framgdr inget som tyder pé att Sala kommun
skulie ha mycket att vinna pd att avveckla den egna verksamheten och i stillet I6sa
raddningstjdnstfrdgan tillsammans med andra kommuner. Nuvarande
raddningstjdnstorganisation har idag en bred samverkan med samtliga ovanstdende
aktdrer. Detta samtidigt som nuvarande verksamhet beddms som vél fungerande
och med hég kundndéjdhet, gor att undertecknads beddmning dr att det bista dr att
fortsitta att driva verksamheten p& nuvarande satt.

Tf kommunchef
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RADDNINGSTJANSTEN SALA-HEBY
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Bo Séderlund igj%giggz% = ;E 2 e
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Minnesanteckningar fran besék vid Uppsala Brandforsvar for
inledande diskussion om fordjupad samverkan, 2013-01-22.

Motet skedde pd Victoriaanliggningen och narvarande var frin Uppsala
Brandsférsvar brandchef Anders Ahlstrom, bitr. brandchef Anders Friborg och
ekonomichef Mikael Lundqvist.

Fran Sala Heby deltog kommuncheferna Kerstin Olla Stahre och Peter Lund samt rch
Bo Stderlund samt stf rch:er Ove Jansson och Dick Forsberg,

Inledningsvis héll Anders A en information om den gemensamma
riaddningsndmnden, det nya gemensamma brandforsvaret, div. fakta kring
brandforsvaret, den férebyggande verksamheten och organisationens uppbyggnad.
Den gemensamma riddningstjinsten mellan Uppsala, Osthammar och Tierp
kommuner har varit igdng i ett &r och mycket har inte kommit igdng efter denna
omstart.

Brandférsvaret bestar av kommunerna Uppsala, Osthammar och Tierp. Osthammar
och Tierp var tidigare organiserade i Nordupplands Raddningstjinstforbund. Den
politiska ledningen utdvas av en gemensam namnd med 9 ledamoter fran Uppsala, 2
frin vardera av de andra 2 kommunerna, d.v.s. 13 ledamoter och lika manga
ersittare. U (Uppsala) dr virdkommun. De har ca 10 méten per &r. Agarsamrad sker
minst 1 gang per dr. Organisationen har varit igdng sedan arsskiftet fér ett ar sedan.

Den gemensamma organisationen bestir av 400 medarbetare (102 hos oss), 17
brandstationer varav 3 heltidsbemannade {1 hos oss), 12 med deltid {6 hos o0ss) och
2 med bade hel och deltid (ingen hos oss). Man har totalt ca 100 fordon (25 hos oss).

Materielstandarden var lagre i O (Osthammar) och T {Tierp) avseende fordon och
div. dvrig materiel. Dessa har fatt betala 5 mkr utéver kommunavgifterna for att
hamna pd samma standard. Ett 80-tal deltidsbrandmain och befil saknade utbildning
iOochTHN

Kommunavgifterna ar 120 mkr for U, 20 mkr vardera for O och T.

SAEA KOMMUN Bessksadress: Vashygatan 3 Bo Séderlund

Riddningstj&nsten Sala-Heby Vixel (224-551 80 Raddningschef

Visbygatan 1 Fax: 0224-142 72 Bo.Soderlund@sala.se

733 38 Sala raddningstjansten@sala.se Direkt: 5224-551 81
www.sala.se
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Fran Sala Heby hade vi forberett ett antal fragor och de viktigaste redovisas nedan.
Styrning, ledning, mm.

Uppsala Brandforsvar ar fortfarande en kommunal forvaltning. Politisk styrning och
ledning giller utifrdn Uppsalas virderingar i egenskap av virdkommun. Ersdttning
sker fran brandforsvarets budget till Uppsala kommun fér viss personal- och
ekonomihantering samt juridiskt bistand.

Operativ verksamhet.

Regional réddningschef i beredskap for lanet finns pa ungefir samma sétt som i
Vastmanland.

Brandingenjor i jour finns. Var motsvarighet ar lokal raddningschefi beredskap.
Skillnaden att ha brandingenjéren i jour mot i beredskap innebir ganska stora
skillnader. Nitterna ridknas som arbetstid och leder till att fler personer kravs for att
uppritthalla funktionen. Aven pensionsférmanerna blir avsevirt dyrare. 58 &r mot
normala 65 ar.

Insatsledare (IL) ijourtjanst finns i U och i beredskap f6r O och T. § och T delar pa
funktionen och avstindet och vagkvalitet medfor att det dr snabbare att skicka IL
frdn U via E 4:an. Det innebdr en avsevart langre instilielsetid fér raddningsledaren
an vad vi godtar i Sala. Var funktion har beredskap i hemmet mellan kI 20.30 -
07.30 och maste bo inom en instillelsetid om 3 minuter.

[ U finns 3 heltidbemannade stationer vilket 4r en hég ambitionsniva. Inom 0 och T
rader motsatt forhillande. Kemmunerna ir av Salas storlek men har en
heltidsbemanning pa skift med en styrkeledare {(SL) och en brandman heltid {(BmH).
Vart skift bestar av SL och 3 BmH.

Ovningsprogram utarbetas centralt och varm rokovning sker i U for alla. 1 dvrigt
sker 6vningarna pa resp. station.

Uppsala brandf6rsvar har bra befdlsévningar i sin Victoriaanldggning. Om inte
prishilden dr for hég finns intresse for oss att utbilda befal dar.

Olycksférebyggande verksambhet.

Samordnare for risk och sidkerhetsarbete enligt lag om skydd mot olyckor i
respektive kommun ligger inte hos brandférsvaret. Det rader samma foérhallande
hos oss. Det forfaller nog d4nda sa att detta inte dr lika vl utveckiat som hos oss.

Brandskydds- och sjukvardsutbildning av kommunernas verksamhet fungerar tili
viss del i U och betydligt simrei 0 och T.

Plansamverkan i de 3 kommunerna kan forbittras.
Ovrigt.

Varje kommun star for sina brandstationer.
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Det finns 2,5 tjdnster f6r fordonsunderhallet. Man beddmer att véra fordon inte
ryms i denna organisation utan personell férstarkning.

Ovrigt.
‘Kostnadsnivan i O och T verkar hog utifrdn den verksamhet som finns i dessa
kommuner.

Avgiften for O och T ligger for 2013 pa 20 mkr per kommun. Detta dr néstan exakt
pa samma nivd som Sala kommun.

Fér samma summa ingdr inte lokalt:
¢ Tjdnst som riddningschef
¢ Tjanst som stf raddningschef samt chef fér olycksférbyggande avdelningen.
¢ Tjanst som stf raddningschef samt chef for skadeavhjilpande avdelningen.
e Tjinst som brandinspektor.
s Ovanstdende 4 personers lokala chefsberedskap.
¢ 2 av4insatsledare i beredskap.
e 2 heltidbrandman i skifttjanst.
e Assistent.
e Verkmdstare.

Det ligger en rejil utmaning fér Uppsala att kompensera alit detta med de stora
geografiska avstidnden.

Avstandet mellan Uppsalas huvudbrandstation och stationen i Sala dr exakt 7 mil. En
logisk slutsats ar att den kunduppsékande verksamheten inte kan ske som idag i och
med att mycket arbetstid atgar till resan.

Taxan for externa tjanster tillimpas lika i de 3 kommunerna. Prisnivdn dr utifran ett
storstadsperspektiv ganska frimmande foér Sala Heby. Tillsyneavgifterna for
brandtillsyn och tillsyn av brandfarliga och explosiva varor dr ca 3 ggr hégre dn var.
Avgiften for falska automatiska brandlarm ar 59 % hogre.

Vid anslutning av ett nytt automatiskt brandlarm med direktutlarmning av
rdddningstjansten uttas en anslutningsavgift om 28,232 tkr, Fortsdttningsvis uttas
en drlig avgift om 17,917 thkr. Riddningstjansten Sala Heby tar inga sddana avgifter.

For Lokalférvaltarna i Sala kommun skulle en drsavgift om 753 thr utgd arligen for
kommunens egna brandlarm. Motsvarande summa skulle bli 233 tkr for Hebys
fastighetsforvaltare. Prisskillnaderna géller for bade offentlig och privat verksamhet
och det kan antas att en negativ reaktion kommer att mérkas.

I detta ldge har inte undersékts vilken l6neskilinad som foreligger for likartade
befattningar. Det kan antas att Raddningstjénsten Sala Heby inte dr I6neledande |

nagon befattning.
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Generellt upplevs som att Uppsalas, Tierps och Osthammars raddningstjinst inte
har organisatoriskt "landat” &nnu. Ett ar ar for kort tid for att utvecklia och bygga
upp service och organisation. Rdddningstjansten Sala Heby har haft 30 ar pd sigatt
"finslipa” sin verksamhet.

Ett intressant samverkansomrade 4r att ev. fa ta del av Uppsalas koncept for
befalsutbildning.

Bo Séderlund

Minnesanteckningar fran besdk vid Malardalens Brand och
Riddningsférbund. for inledande diskussion om férdjupad
samverkan, 2013-01-29.

Maotet skedde pa brandstation Vallby Visterds och ndrvarande var fran MBR var
férbundschef Ake Broman samt stf raddningscheferna Per Vikner och Hikan Fehne. .

Fran Sala Heby deltog kommuncheferna Kerstin Olla Stahre och Peter Lund samt rch
Bo Sodertund samt stf rchrer Ove Jansson och Dick Forsberg.

Inledningsvis holl AB en information om organisationens uppbyggnad. Den
gemensamma raddningstjinsten mellan Visteras, Hallstahammar och Surahammar
kommuner har varit igdng i drygt 10 ar,

Den gemensamma organisationen bestar av 171 medarbetare (102 hos oss), 2
heltidsbemannade brandstationer i Vasterds {1 hos oss), 5 med deltid (6 hos oss).
Personalen bestar av 81 heltidsanstillda varav 77 av dessa r i utryckningstjdnst, 4 i
administrativ anstallning samt 90 RIB-anstillda (deltid).

MBR éger en heltidsstation (Bjurhovda} och en RIB-station {Hallstahammar). |
ovrigt hyrs de av resp. kommun.

Innevanarantalet dr 140000 i Vasteras, 15000 i Hallstahammar och 9000 i
Surahammar.

Kommunavgifterna ar tillsammans 81,5 mkr exkl. pensionsavsatiningar. Intdkterna
dr 12,6 mkr. Percapita avgiften dr l1ag och ligger pa knappt 500 kr/inv. Likstallighet
mellan medlemskommunerna kommer troligen att ske under en 6vergangstid.

MBR har tidigare gjort samverkansutredning med Sala Heby och Eskilstuna.
Forfrigan kring detta har stillts till Enkdping samt man har lamnat offert pa
Fagersta raddningstjinst. Inget har lett till ny medlem i férbundet.
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Fran Sala Heby hade vi forberett ett antal fragor och de viktigaste redovisas nedan.
Styrning, ledning, mm.

MBR dr organiserat som kommunalférbund och den politiska ledningen utdvas av
en forbundsdirektion med 9 ledaméter. Direktionen har ett beredningsutskott som
bestar av ordférnaden som ocksa dr kommunalrid i Viasterds stad, KS-ordférandena
frin Hallstahammar och Surahammar samt en moderat Vasteraspolitiker.
Dirutover finns 5 ordinarie ledaméter varav 3 ar fran Vasterds och en fran vardera

Hallstah. och Surah.
Operativ verksamhet.

Det skadeavhjdlpande handlingsprogrammet utarbetas av MBR och samrdds med
medlemskommunerna.

Regional raddningschef i beredskap for lanet finns dar dven Avesta och Hedemora
kommuner ingar.

Brandingenjér i beredskap finns. Var motsvarighet dr lokal raddningschefi
beredskap.

Inre befdl finns organiserad i anslutning till SOS-centralen (denna funktion utférs av
var lokala rch-beredskap i normallaget).

Insatstedare (IL) ijourtjinst finns pa Vallbystationen. Var funktion har beredskap i
hemmet mellan kl. 20.30 - 07.30 och miste bo inom en instillelsetid om 3 minuter.

4 skift med styrkeledare och brandmain finns pd heltidsstationerna Vallby och
Bjurhovda.

Samtliga deltidsstationer har bemanning en styrkeledare och 4 brandman. FIP
(forstainsatsperson) finns organiserad pd samtliga deltidsstationer.

IVPA har bdde i Visterds och Hallstahammar ett politiskt motstind. Man vill ha
ersdttning fran landtinget for uppdraget. Surahammar har haft detta uppdrag innan
anslutningen till MBR och finansierar detta utanfér medlemsavgiften. For Salas
vidkommande s3 handlar det om s8 liten summa att den politiska bedémningen om
kommuninnevanarnas basta har betytt mer.

Olycksforebyggande verksamhet.

Det skadeavhjdlpande handlingsprogrammet utarbetas av resp. medlemskommun
och samrads med MBR.

MBR svarar for att fdrebygga brander via myndighetsutévning. Olycksutredning av
brand sker av MBR. For 6vriga olyckor dr det upp till medlemskommunerna att
utreda detta.

For brandtekniskt bistdnd vid bygglov utgar ingen ersdttning,

Beslut om sdrskild tillsyn av flerbostadshusens vind, trapphus och killare finns. 1
vart fall sker det forst efter bestillning av fastighetsigarna. Sadan finns hos de
stérre sadana.



6{8)
2013-01-22

Riddningstjinsten Sala-Heby

Brandskyddsutbildning enligt avtal sker endast mot bostadsbolaget Mimer. I 6vrigt
har medlemskommunerna avtalat med privata foretag. Det finns inget uppdrag om
sjukvardutbildning av kommunernas anstilida.

Ovrigt.
Fordonsservice skéts av Arvers Lastvagnar AB.

| Vasteras kommun finns 2 heltidsstationer i Visteras och en deltidsstation i
Skultuna. Tidigare fanns deltidsstationer dven i Tillberga och i Orresta. Dessa har
lagts ner. Avstanden ut till kommungréinserna dr 1,5 - 2,5 mil. I stor omfattning sker
utryckningen fran Visterds dir inte avtal tecknats med grannars raddningstjdnst.
Enligt undertecknads uppfattning finnas en jamnare férdelning av Salas 4 stationer
och dér 3 av dessa ar placerade pa landsbygden for att tidigare kunna pdbdrja en
insats. En direkt jimforelse av forhdllandet mot Sala kommun vore att behalla
stationen i Sala och Ransta och ldgga ner Hedaker och Moklinta.

Avstindet mellan MBR:s huvudbrandstation och stationen i Sala dr exakt 3,9 mil. En
logisk slutsats dr att den kunduppsokande verksamheten inte kan ske som idag, i
och med att mycket arbetstid 3tgar till resan.

Ake B havdar att deras erfarenhet av behovet av nira och lokalt anpassad service idr
éverdriven. Ett incitament dr att f.d. réddningschefen i Surahammar till att borja
med efter intrddet i MBR var placerad 2-3 dagar i veckan i Surahammar. Behovet
bedémdes sa 13gt att hela arbetstiden forlades till Vdsteras. Det kan antas att
behovet upplevs stérre i Sala Hebyomradet med 2 kommuner och 35000 dn i
Surahammar.

Modern brandingenjorskompetens inom den forebyggande verksamheten finns inte
idag hos Raddningstjansten Sala Heby. Denna kommer kanske mest till sin ritt nédr
det giller avvikande komplicerade byggnationer. Dessa dr inte sa vanliga inom Sala
och Heby kommuner.

Samtliga dagtidstjidnster i Hallstahammar {4 st) och i Surahammar {2 st) har férlagts
till Visteras. Det blev 3 personer fran Hallstahammar da en person valde att sidga
upp sig. Det kan nog inte antas att man kan gora sa fullt ut inom Sala Hebyomradet,
men en reducering av nirservicen dr ofrdnkomlig om det hela skall ha nagon effekt.

Taxan for externa tjdnster tillampas lika i de 3 kommunerna. Prisnivan ar utifran ett
storstadsperspektiv ganska fraimmande {6r Sala Heby. Tillsyneavgifterna for
brandtillsyn och tilisyn av brandfarliga och explosiva varor ir ca 2 ggr hdgre an vér.
Var prisniva dr jdmforbar med Képings och Avestas.

Avgiften for falska automatiska brandlarm tilldmpas av MBR pa ett annat sitt. De
har en fast drlig avgift som inkluderar 3 utryckningar. For utryckningar uttver detta
utgar kostnad per larm. Rdddningstjdnsten Sala Heby debiterar 4085 kronor vid
varje larm. Vid jamforelse 2012 pd de kommunala larmen mellan bada taxorna, har
den kommunala kostnaden som vi debiterat for falska automatiska brandlarm
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uppgatt till 57190 kronor. Samma utfall enligt MBR:s taxa blir ca 330 tkr. Synpunkt
pa taxans utformning finns hos oss ddr den som skdéter sin anldggning och inte
orsakar nagra falsklarm dnda méste betala en summa.

Alla manniskor i samhéllet har enligt lagen om skydd mot olyckor ritt till ett
likvardigt skydd. Réddningstjianstférhallandena och kostnaderna varierar utifran
kommunens yta, befolkning och befolkningens férdelning éver kommunytan. Sala
kommun har en yta om 1166 kvkm pa vilken det bor ca 21500 personer. Visterads
har en yta om 958 kvkm som det bor 140000 personer pd. Hallstahammar har en yta
om 170,7 kvkm med ca 15000 innevinare. Surahammars kommun har en yta om
343,8 kvkm och en befolkning om 9000 innevanare. Visteras kan naturligtvis hilla
en lag avgift percapita pa ett sa stort befolkningsunderlag. Hallstahammars och
Surahammars kommuner ir ytmissigt extremt sma och dr kemmuner man
bemannar med deltidsorganisation. En eller 2 stationer i dessa smd kommuner ger
dnda en hygglig insatstid. Av denna orsak dr kostnaden percapita relativt lika lag
dven i dessa 2 kommuner och en helt likstalld kostnad blir betydligt lattare att
administrera i forbundet. Salas forhallanden dr helt olika dessa 3 kommuner och
skall kostnaden ner pd samma niva maste hilften av var nuvarande kostnad
rationaliseras bort.

[ detta lage har inte undersokts vilken 16neskillnad som foreligger for likartade
befattningar. Det kan antas att vissa befattningar dr relativt lika medan vissa andra
ersdtts betydligt higre i MBR. Detta giller framst befal pa bade hel- och deltid.

Det finns redan idag en stor 0msesidig operativ samverkan via avtal. Samverkan
inom olycksférebyggande verksamhet dr vasentligt sdmre utvecklad. Detta dr ett
forbattringsomrade om Omsesidigt intresse finns.

Bo Sdderlund

Minnesanteckningar fran besok vid Sodra Dalarnas
Raddningstjanstférbund. fér inledande diskussion om fordjupad
samverkan, 2013-02-05.

Motet skedde pd brandstationen i Avesta och ndrvarande var frén SDR var
raddningschef Mats Jansson samt stf réddningschef Lars Westerfors och
administrativ chef Ingeborg Forsberg.

Fran Sala Heby deltog kommuncheferna Kerstin Olla Stahre och Peter Lund samt rch
Bo Sdderlund samt stf rch:er Ove Jansson och Dick Forsberg.
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Inledningsvis holl Mats Jansson en information om organisationens uppbyggnad.
Den gemensamma raddningstjinsten mellan Avesta och Hedemora bildades 1998.
Norberg anslét sig 2001 och Fagersta 2007. Det gemensamma omradet omfattar
55000 inv. och ytan dr 2300 kvadratkilometer.

Den gemensamma organisationen bestar av 160 medarbetare (102 hos 0ss), 1
heltidsbemannad brandstationer i Avesta (1 hos 0ss), 4 med deltid (6 hos 0ss). 1
Fagersta finns vardagar dagtid en heltidsstyrka och 6vrigt tid deltid. [ Fors finns ett
raddningsvirn. Personalen bestdr av 45 heltidsanstdilda varav 41 av dessa ar i
utryckningstjdnst, 3 i administrativ anstallning, 1bilmekaniker samt 115 RiB-
anstillda (deltid).

Brandstationerna hyrs av resp. kommun. [ Avesta kommun finns 2 brandstationer, i
Hedemora 2 st, i Fagersta och Norberg en vardera. Generelit har kommunerna
ganska sma ytor vilket medfor att acceptabel raddningstjanst kan erhallas med farre
stationer dn vad som géller fér bide Sala och Heby kommuner.

Avstindet mellan SDR:s huvudbrandstation i Avesta och stationen i 5ala ar 4,2 mil.

Innevanarantalet 4r 21486 i Avesta, 15119 i Hedemora, 5725 i Norberg och 12553 i
Fagersta.

Kommunavgifterna var 2011 tillsammans 51,5 mkr netto efter intdkter. |
forbundsordningen regleras kostnaden med 49,2 % pa Avesta, 23,6 % pa Hedemora,
19,5% pa Fagersta och 7,7 % pa Norberg, Kommunkostnaderna for raddningstjanst
blir di 25,3 mkr pd Avesta, 12,2 mkr pd Hedemora, 10,0 mkr pa Fagersta och 4,0
mkr pd Norberg.

Fran Sala Heby hade vi forberett ett antal fragor och de viktigaste redovisas nedan.
Styrning, ledning, mm.

SDR &dr organiserat som kommunalférbund och den politiska ledningen utévas aven
forbundsdirektion med 9 ledamdter. 3 ir frén Avesta och 2 frin vardera av de andra
kommunerna.

Operativ verksamhet

Ingar i regional rdddningschef i beredskap for Vastmanland och dér dven Avesta och
Hedemora kommuner ingar.

Brandingenjér i beredskap finns. Var motsvarighet ar lokal raddningschef i
beredskap.

Insatsiedare {IL) i jourtjanst finns pd Avestastationen (8 tjdnster). Var funktion har
beredskap i hemmet mellan kl. 20.30 - 07.30 och méaste bo inom en installelsetid om
3 minuter (4 tjénster}.

4 skift med styrkeledare och brandmén finns pd heltidsstationen i Avesta (samma
hos oss).
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Raddningstjansten Sala-Heby

Samtliga deltidsstationer har bemanning en styrkeledare och 4 brandmén (1+4). Var
bemanning dr 1+4 i Heby, 1+3 i Ostervala, 1+2 i T4rnsjd, Ransta, Heddker och
Moklinta.

IVPA sker pa deltidsstationerna i Avesta och Hedemora, dvs i Dalarnas lan..
Mycksférebyggande verksamhet. '
5 av 8 IL har arbetsuppgifter pa FB-avd.

Extern utbildning sker till ca 2500 personer/ar. Atagandena mot kommunernas
egenpersonal dr kraftigt varierande. Ingen kommun har dock en central finansiering
som hos oss. Temautbildningarna i skolan sker endast vid ett tilifille medan vi har 4
insatser under resp. elevs skolgdng {Inkl. 3k 2 i gymnasiet. For vardgymnasiet har vi
ett vasentligt utbyggt program).

Fordonsservice skéts av egen bilmekaniker.

Ovrigt.

Percapitakostnaderna ligger ndgot &ver vira. Antalet stationer ar dnda relativt fa.
T.ex. kostnaden f6r Hedemora maste bli 807 kronor. D3 finns 2 stationer med 2+8

deltidare i beredskap. Kostnaden fér Heby kommun dr 781 kronor per inv.
Bemanningen dr 3+10 och antalet stationer 4r 3.

Ett samgaende innebar nistan en férdubblad verksamhet for SDR. De har inte en
organisation for detta. Det torde innebira en omfattande utredning &ver var och hur
verksamheten kan organiseras. Det dr ganska svirt att forutse hur detta slutligen
kan komma att se ut.

Organisationen ar traditionellt uppbyggd. Vi tilldmpar mindre forstaenheter och
utnyttjar flerstationsutlarmning i storre omfattning.

Léner, avgifter och taxor dr daremot mer lika vara. Stérsta skillnaden ar
ersattningarna till deltidbefilen. Dar kommer en skillnad om ett antal hundratusen

kronor att uppsta.

Samverkansomraden finns inom forberedelser for riddningsinsatser i
underjordsgruvor vilket vi bida har. En annan samverkan kan ske dar framst vi
delar med oss av upplédgget i brand- och sjukvardsutbildning inom de egna
kommunerna.

Bo Séderlund



